
【 募 集 内 容 】 募 集 職 種
職 務 内 容

１） 医療情報部に関する業務

２） 情報セキュリティに関する業務

３）
①診療情報管理室運営に関する管理業務

※　すべての業務は医療情報部職員および、担当部署事務と協力、支援のもと実施する。
研 究 内 容 サイバーセキュリティに関すること。電子カルテ等病院情報システムの機能強化に関すること。

※　上記のテーマを基本とするが，相談により自身の希望するテーマの研究も可能。
雇 用 期 間 令和6年1月1日以降 〜
試 用 期 間 6ヶ月（期間中の給与等の諸条件は同じ）
応 募 資 格 下記の長崎大学病院准教授選考基準を満たす者

（准教授選考基準）

  ※　該当の項目を厳格な審査対象とします。

勤 務 場 所

【 選 考 方 法 】 一 次 選 考
二 次 選 考

【 応 募 方 法 】

提 出 書 類

提 出 期 限
提 出 先

【 処 遇 】 給 与
諸 手 当

福 利 厚 生
勤 務 時 間 裁量労働制
休 日 土・日・祝日
休 暇 制 度
そ の 他 片道5㎞以上でマイカー通勤可能（駐車場料金２，５００円／月）

※　長崎大学は全学で敷地内禁煙となっており，受動喫煙から学生と教職員を守るために，喫煙する方の採用は見送
らせていただいております。なお，採用後の禁煙を誓約していただける場合は，この限りではありません。

支給要件該当者に支給︓扶養手当,住居手当,通勤手当等
※　月途中採用の場合,採用月は支給対象となりません。
国家公務員共済組合（健康保険）,厚生年金,雇用保険,労災保険に加入

年次有給休暇,病気休暇,特別休暇（リフレッシュ,忌引き等）等

大学の定める給与規程により支給（年俸制）

③　業績一覧（様式3）
④　科学研究費及び加入学会等（様式4）
⑤　推薦状（様式任意）※　提出は任意です。
随時
〒８５２-８５０１ 
長崎県長崎市坂本１丁目７番１号
長崎大学病院人事企画課（担当︓宮﨑）
☎　０９５－８１９－７６５１　　✉　saiyo@ml.nagasaki-u.ac.jp

②　業績目録（様式2）

診療情報管理室長としての業務

②関連委員会（病歴委員会）の運営

　・　博士の学位を有する者※
　・　担当する診療分野において，極めて卓越した臨床能力を有する者
　・　認定医，専門医，指導医又はこれらに準ずる資格を有する者
　・　次の業績を有する者※
　　　ア 第一著者論文（原著，著書，総説又は症例報告）が１０編以上あること。
　　　イ 第一著者又は第一著者に相当する著者（corresponding author,equally
　　 　　contributingauthor又はlast authorをいう。以下「第一著者相当等」という。）の英
　　　　文論文が３編以上あること。
      ウ 直近の５年間において，PubMed，SCI又はSSCIに掲載された第一著者相当等の
　　　　　英文論文が１編以上あること｡
　・外部資金を実質的に獲得した経験を有することが望ましい。

　※　健康診断により就労が困難と判断された場合は不採用となります。
長崎大学病院

書類選考
選考会議により採否を判断します（Zoom等による面接を行う場合あり）

以下の提出書類を郵送又は持参（土,日,祝日以外）してください。
（郵送の場合,封筒表面に「准教授（医療情報部）応募書類在中」と朱書きすること）

①　履歴書（様式1）

④長崎大学ICT基盤センター運営委員会への参加

長 崎 大 学 病 院 准 教 授 募 集 要 項

准教授1名
病院医療情報部における以下の業務

①電子カルテシステムを含む総合病院情報システムの管理・運用およびシステム更新時の更新
　業務
②病院ネットワークシステムの管理・運用およびシステム更新時の更新業務
③各種関連会議への参加
④医学部学生、大学院生に対する医療情報関連講義
⑤病院職員に対する医療情報関連研修講義

①医療情報システム安全管理責任者としてサイバーセキュリティ対策、職員教育研修
②長崎大学および大学病院情報セキュリティ・情報システム管理委員会への参加
③長崎大学および大学病院個人情報保護委員会への参加


