
の様 

「長崎大学病院の一員として自覚し、基本的な知識・技術・態度を身につける」 
「仲間と交流し絆を深めることができる」を目的に 

新採用者オリエンテーションとして、7日間の集合研修（Off-JT）と 
集合研修の学びを定着させるための 2日間の部署内研修（OJT）を行いました！！ 

 

既卒ですが、 
研修を受けることで改めて 
学ぶことも多く、 
貴重な経験ができました 

 
先輩方が優しく指導してくださり、 
成長してくれることを期待していただいている 
ように感じました。部署全体が温かい雰囲気 

なので頑張れそうです 
 新社会人楽しいスタートに 

なりました！ 

 
様々な講義を通して、 
看護師として働く上での 
心構えができました 

 

オリエンテーションを通して看護師として 
働く上での知識や責任について学ぶことが 
できました。また同期との繋がりもでき、 
働くことへの安心感につながりました 

●部署のみなさんへ● 
新採用者 91名が長崎大学病院の看護師としての第 1歩を 

踏み出しました！！！！オリエンテーション期間中にたくさんのことを学びましたが、
“理解した”ところから、“実践できる”ようになるには、みなさまの支援が 
欠かせません。一人ひとり特徴があります。よくみて、個別性を踏まえた 

温かい支援を引き続きよろしくお願いします！！ 

これから 
看護専門職として 
働く上で 
必要な知識について 
た～～～くさん 

学びました 

看護の場面に 
必要な技術、正しい手技について 

た～～～くさん学びました 

講義 演習 

配属部署で、 
集合研修で得た知識を 
看護実践につなげるために 
シャドーイングを行い、 

更に知識の理解を深めました 

●新採用者のみなさんへ● 
不安なことも 
たくさんあると思いますが、 
必ず成長します！！！ 
一歩ずつ進んでいきましょう！！ 

作成者：看護キャリア支援室 鵜瀬葉月 
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