
 

第 3回新採用者フォローアップ研修 

2023 年 8 月 23 日・29 日の 2 日間に分けて開催しました 

 
事前課題 

＜若葉シートの中間評価＞ 

・現在の状況は？ 

～こんなことができるようになりました！～ 

・現在の状況は？ 

～こんな理由でうまくできないんです…～ 

現在の状況について 
若葉シートを用いて記入し 
グループワークで共有しました 

 

 グループワーク① 

 

 

グループワーク② 

グループワーク③ 

自分の目標に対する到達状況について、お互い自由に語り合おう 

グループワークの内容を元に、グループメンバー間で激励しよう 

現状について自由に語ろう 

 

 

自分で対処できないって思ったら 

周りに伝えるようにしている。 

あと、業務が重ならないように 

しているかな。 

みんなはどう？？  

2 クール目で行くけど、どんな疾患の人がいるのか教えて 

病棟の雰囲気はどう？ 

 多い疾患はね… 

経験できる処置は… 

あと… 

業務には慣れてきたけど、多重課題になったら 

どうしていいかわからなくなる。 

みんなはどう？ 

うまくできる方法あったら教えて 

 

 
タイムスケジュールが難しくて 

勤務内に終われない… 

急変が起こった時に 
何をしたらいいのか 
わからなくって… 

グループで共有後に 

発表して全体で 

共有しました 

みんなできることが 
増えたね 

自分には 

経験のないことを 

日々できていてすごい！！  
今、担当する患者さんの人数が少ないから 

異動後、大丈夫かな？ 

 

むしろ、重症な患者さんを 

観ていることがすごいよ！ 

今の経験が次につながると 

思うよ！ 

看護キャリア支援室 堀田ほづみ・下釜聖子 

アンケートの自由意見 新採用者の皆さんへ 

●振り返ると、自分の成長も実感できて 
嬉しかったです。 

●次の部署についての情報や、同期が 
どのように業務を行なっているのか共有 
できてよかったです。 

●同期の話を聞いて自分がまだまだだなと 
思うことがたくさんあったけど、その分 
負けないように次の部署で頑張ろうと 
思うことができた。 
 

4 月に入職し、5 カ月で多くのことを経験して 
前向きに色々なことを学んでいることが 
伝わりました。新しい部署でもできることを少
しずつ増やし、自分の目指す看護師像に 
向かって多くのことを経験し成長してほしいと
思います。 
これからも皆さんのことを応援しています！！ 

目的 

それぞれの目指す看護師像に向かって、 

同期の仲間と一緒に取り組むことができる 

目標 

1.自己目標の到達状況を語ることができる 

2.同期と語り合うことでストレスが緩和できる 

3.同期の到達状況について、 

ポジティブフィードバックができる 

4.同期と思いを共有することで自己肯定感をもつこと 

ができる 

 
入院を相談しながら 

自分主体で取れるようになった 

 
4月 6月に比べて、患者さんとの 

コミュニケーションから意図した情報が 

取れるようになった 

 部署特有の技術は 

それぞれ身になっているね 


