
 

2 年目看護師育成研修② 
『看護を深めよう』『セルフマネジメント研修』 

2023 年 10 月 6 日、13 日に開催し、2 年目看護師と 2022 年中途採用看護師 60 名が参加しました 

看護キャリア支援室 木村由紀 下釜聖子 

研修目的：自立した看護師として、看護実践できるための知識・技術・態度を修得する 

 

事前にリフレクティブサイクルを用いたワーク用紙に記述したもので、 
リフレクションを行いました 

わたしの経験した 
ことはね… 

リフレクション…日々の業務や現場か一旦離れて自分が経験した仕事（看護）を

振り返ること 

同じ状況に 

なったら… 

同期と語り合い、 

行動計画を考えました 

もっと患者さんのために 
できることがあったなと 
気づいたので… 

自分が経験したことを 

同期と語り合いました 

・わたしってストレスを感じるとどうなる？ 

・セルフケアの方法わたしにとって 

なにがあっているかな？ 

・職場やプライベートで支えに 

なってくれる人って 

誰かいるかな？ 

自分にあったセルフマネジメントについて考えました 

 

看護を深めよう 

セルフマネジメント研修 

部署の皆様へ 

今回の研修で、自分が行った看護を振り返り 

看護の意味づけを行いました。看護を振り返り 

次の看護につなげる大切さを学んだので 

皆様とも振り返りを行って 

頂ければと思います。 

 

 
え、それってどういうこと？ 
詳しく聞きたい 

 もっとよくするには、 
どうしたら良かったのかな？ 

記述

感情

推論・分析

評価
学びの

言語化

最終評価と

行動計画

１ 

２ ３ ４ 

発表して 

共有しました 

 

精神看護専門看護師の 
福田亜紀さんより 
2年目看護師に必要な 
セルフマネジメントの講義を受けました 

アンケートから一部抜粋 

・同期と話し合うことで自分の看護の良かったところの再認識や、 

改めるところ等考えることができた。 

・普段は忙しくて考えない看護観に気づいた。 

・周りの意見を聞いて、もう少し出来た看護をみつけることができた。 

・自分がした看護を文章化して記入し、振り返ることで、どんな看護

ができているか、自信に繋がった。 

リフレクティブサイクル… 

ギブス（Gibbs.G）によって提唱された、コルブの 

経験学習モデルの省察部分をさらに深堀したモデル 

リフレクティブ 
サイクル 

今後のより良い 

実践を考える 
看護の意味づけが 

新たな気づきへ 

 
それって、それまでの関わりで 
患者さんは気持ちを表出して 
くれたんじゃないのかな？！ 

 
えっ私の関わり？！ 
嬉しい！これからも 
誠心誠意接するぞ！ 


